SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KABUPATEN SIAK
JL. PANGLIMA GHIMBAM NO. 2 TELP. (0764) 3240411, FAX. (0764) 3240409
SIAK SRI INDRAPURA

Siak Sri Indrapura, 7/ Januari 2022

Kepada
Nomor 2 80 [Sawan/ | (22 /39 a Yth.Kabag Hukum SETDA
Sifat : Penting KabupatenSiak
Lampiran : Satu berkas di-
Hal : Pengajuan draft Tempat

PeraturanBupatiSiak

Dalam rangka melaksanakan ketentuan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 pasal 123 ayat (2) menyatakan bahwa
Penetapan Renstra Perangkat Daerah dengan Perkada, paling
lambatl(satu) bulan setelah Peraturan Daerah tentang RPJMD
ditetapkan.

Berkenaan dengan hal tersebut, bersama ini kami sampaikan draf
Keputusan Bupati Siak tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah
Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Siak Tahun
2021-2026, yang selanjutnya dapat disempurnakan sesuai dengan
peraturan perundangan yang berlaku.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasama Saudara
diucapkan terima kasih.
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Tahun 2021-2026 sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2022

BAB II1
SISTEMATIKA RENSTRA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2021-2026

Pasal 3
Sistematika Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 sebagai berikut:
a. BABI : PENDAHULUAN.

b. BABII : GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH.

c. BABIII - PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH.
d. BABIV : TUJUAN DAN SASARAN.

e. BABV : STRATEGIS DAN ARAH KEBIJAKAN.

f. BABVI : RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN.

g. BABVII : KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN.

h. BAB VIII : PENUTUP.

Penjabaran Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan
dari peraturan Bupati ini.

BAB IV
PERUBAHAN RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

Pasal 4

Perubahan Renstra Perangkat Daerah dapat dilakukan apabila terdapat Perubahan
atas Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Siak Tahun 2021-2026.

Dalam hal RPJMD tidak berubah maka Renstra Perangkat Daerah dapat disesuaikan
pada pencapaian target output, nomenklatur output, jumlah output, target program,
target kegiatan, target sub kegiatan dan target sasaran.

Dalam hal terjadi perubahan sebagaimana dimaksud pada ayat (2) tetapi tidak
merubah target akhir pencapaian sasaran dan program Perangkat Daerah, maka
perubahan tersebut dilakukan pada pembahasan perencanaan tahunan yang termuat
pada RKPD dan Renja Perangkat Daerah. -
Ferubahmyangdmksudpadaayat(a) udraj; -
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PENGENDALIAN DAN EVALUASI TERHADAP KEBIJAKAN
RENSTRA PERANGKAT DAERAH SEKRETARIAT DPRD

KABUPATEN SIAK
No Aspek Penjelasan Hasil Pengendalian
dan Evaluasi
1 | Perumusan visi dan misi Perangkat Daerah Kabupaten Siak Sesual
berpedoman pada visi dan misi pembangunan jangka menengah
daerah
2 | Perumusan strategi dan kebijakan Perangkat Daerah Kabupaten Sesual

Siak berpedoman pada strategi dan arah kebijakan pembangunan
jangka menengah daerah :
3 | Perumusan rencana program, kegiatan Perangkat Daerah Sesual
Kabupaten Siak berpedoman pada kebijakan umum dan program
pembangunan jangka menengah daerah

4 | Perumusan indikator kinerja, kelompok sasaran dan pendanaan
indikatif Perangkat Daerah Kabupaten Siak berpedoman pada
indikasi rencana program prioritas dan kebutuhan pendanaan
pembangunan jangka menengah daerah. - ==
5 | Perumusan indikator kinerja Perangkat Daerah Kabupaten Siak Sesual
berpedoman pada tujuan dan sasaran pembangunan jangka
menengah daerah

6 | Pentahapan pelaksanaan program Perangkat Daerah Kabupaten
Siak sesuai dengan pentahapan pelaksanaan program

‘pembangunan jangka menengah daerah.

Sesuali

Sesuai

Siak Sri Indrapura, April 2022

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KAB. SIA

Dr. Ir. H. WAN MUHAMMAD YUNUS, MT
Pembina Utama Muda
NIP: 19640413 199803 1 001
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— S " Hasil Pengendalian dan Evaluasi
KESESUAIAN Faktor x ]
No Jenis Kegiatan penyebab Tindak Lanjut
TIDAK idak Penyempurnaan
ADA | o Ketida Apabila Tidak
Sesuaian )
(1) (2) (3) | @ (5) (6)
1 Pembentukan tim penyusun Renstra OPD dan Penyusunan Agenda 4
: Kerja
7
2 Penyiapan data dan informasi
v
3. Analisis gambaran pelayanan OPD
4, Review Renstra K/L dan Renstra OPD provinsi v
v
5. Penelaahan Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten
6 Analisis terhadap Dokumen Hasil Kajian Lingkungan Hidup 3
| Strategis (KLHS) sesuai dengan pelayanan OPD
v
7. Perumusan isu-isu strategis
v
8. Perumusan tujuan pelayanan jangka menengah OPD
v
9 perumusan tujuan pelayanan jangka menengah OPD berpedoman
§ pada visi dan misi pembangunan jangka menengah daerah
Mempelajari Surat Edaran Bupati perihal Penyusunan Rancangan v
10 Renstra-OPD beserta lampirannya yaitu rancangan awal RPJMD
" | Kabupaten Siak Tahun 2021-2026 yang memuat indikator keluaran
program dan pagu per-OPD
v
perumusan strategi dan kebijakan jangka menengah OPD
kabupaten/kota guna mencapai target kinerja program prioritas
11| 2pimD Kabupaten Siak Tahun 2021-2026 yang menjadi tugas dan
fungsi OPD
Perumusanrencana program, kegiatan, indikator kinerja, kelompok ¢
12. | sasaran dan pendanaan indikatif selama 5 (lima) tahun, termasuk
lokasi kegiatan
v
13 Perumusan indikator kinerja OPD yang mengacu pada tujuan dan
" | sasaran RPIMD Kabupaten Siak Tahun 2021-2026
14. | Pelaksanaan forum OPD v
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Hasil Pengendalian dan Evaluasi

] KESESUAIAN Faktor
ek et | T
TIDAK
ADA Ketidak | apabila Tidak
LS , ADA Sesuaian s

. ) @ @ | © |

mm kinerja, kelompok sasaran dan pendanaan | ¥
15. | indikatif OPD berpedoman pada indikasi rencana program prioritas

dan kebutuhan pendanaan pembangunan jangka menengah =

v
16. mwmmmo
17, al mmlarmm OPD sesuai dengan pentahapan v
, Sanaar program pembangunan jangka menengah daerah.
' 18. | Dokumen Renstra OPD yang telah disyahkan v
Diverifikasi oleh
: ﬁl Nama Jabatan e P April 2022
: Tangan KAB.

1 | WIDIASARI, SE, M.Si Koordinator )

NIP. 19730528 199803 2 002

/"~ _/NIP. 19620803 198101 1 001
2 | SILVIA OVICA ARNIS, S.5TP,M.Si sub W
NIP. 19931004 201609 2 001 Koordinator
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Lampiran 2 Verifikasi Usulan Renstra Perangkat Daerah

PENGENDALIAN DAN EVALUASI TERHADAP KEBIJAKAN RENSTRA SEKRETARIAT DPRD

KABUPATEN SIAK TAHUN 2021-2026

Dipindai dengan CamScanner

Kesesuaian/ - Hasil
} a
RPJMD KabupatenSiak RENSTRA-OPD Relevansi | Eyaluasi Lot Tindak
Tahun 2021-2026 ) Lanjut
Ya | Tidak
(1) 2) (3a) | (3b) | (4) (5) (6)
Visi : Terwujudnya Kabupaten Siak Yang Visi: Terwujudnya Kabupaten Siak Yang
Amanah, Sejahtera Dan Lestari Amanah, Sejahtera Dan Lestari
Dalam Lingkungan Masyarakat Yang Dalam Lingkungan Masyarakat
Agamis Dan Berbudaya Melayu. Yang Agamis Dan Berbudaya
Misi: 1. Mewujudkan Tata Kelola Melayy.
Pemerintahan yang Amanah Melalui
Penerapan E- Government. Misi: Mewujudkan Tata Kelola
2. Mewujudkan Kualitas Sumber Daya | Pemerintahan yang Amanah Melalui
Manusia yang Agamis , Unggul, Sehat | penerapan E- Government.
dan Cerdas. 5
3. Meningkatkan Kualitas
Infrastruktur Dasar yang Inklusif.
4. Mewujudkan Perekonomian yang
Maju dan Berdaya Saing Melalui
Pengembangan Sektor Pertanian,
Industri, Usaha MKM, Ekonomi
Kreatif, Pariwisata, dan Sektor
Produktif Lainnya.
5. Mewujudkan Pembangunan yang
Berkelanjutan dan Pemajuan Budaya
Melayu.
Tujuan: Tujuan :
- Menguatkan tata kelola - menguatkan tata kelola v
pemerintahan daerah. Pemerintahan Daerah.
Sasaran: Sasaran :
- meningkatkan akuntabilitas kinerja dan - meningkatkan akuntabilitas kinerja v
keuangan daerah. dan keuangan daerah,
Strategi: Strategi:
Melakukan pengendalian dan evaluasi
- Melakukan pengendalian dan evaluasi terhadap perencanaan pembangunan
terhadap perencanaan pembangunan daerah
daerah
Kebijakan: KET“:U':”: ¥
Melakukan pendampingan intensif
- Melakuka i
ik d: e peniampinges Int;nslf terhadap proses perencanaan dan
p proses perencanaan dan pelaksanaan pembangunan daerah
pelaksanaan pembangunan daerah
il - e B i : — ,,_x __ —
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[indikasi Rencana Program Prioritas: | Indikasi Rencana Program OPD:
Program dukungan pelaksanaan tugas | Program dukungan

dan fungsi DPRD tugas dan fungsi
Diverifikasi oleh
No Nama Jabatan
1 | WIDIASARI, SE, M.Si Koordinator

2 | SILVIA OVICA ARNIS, S.STP,M.Si Sub
NIP. 19931004 201609 2 001 Koordinator
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Berita Acara Hasil Kesepakatan Forum Perangkat Daerah
HASIL KESEPAKATAN FORUM PERANGKAT DAERAH/LINTAS PERANGKAT DAERAH
KABUPATEN SIAK

PENYUSUNAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN
RAKYAT DAERAH

KABUPATEN SIAK

Pada hari Kamis tanggal dua puluh satu bulan Oktober tahun dua ribu dua
puluh satu telah diselenggarakan forum Perangkat Daerah/Lintas Perangkat Daerah
Penyusunan Renstra Perangkat Daerah Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Kabupaten Siak yang dihadiri oleh para pemangku kepentingan sebagaimana daftar
hadir peserta yang tercantum dalam LAMPIRAN I berita acara ini.

Setelah memperhatikan, mendengar, dan mempertimbangkan:

1. Pemaparan materi RENSTRA Sekretariat DPRD oleh H. AMRUL, S.Sos, M.Si

2. Tanggapan dan saran dari seluruh peserta forum Perangkat Daerah/Lintas
Perangkat Daerah terhadap materi yang dipaparkan oleh masing-masing
ketua kelompok diskusi sebagaimana telah dirangkum menjadi hasil

keputusan kelompok diskusi, maka pada:

Hari dan Tanggal : Kamis 21 Oktober 2021

Jam : 10.00

Tempat : Kantor Bappeda Siak

forum Perangkat Daerah Previnsi/Kabupaten/keta*) SIAK :

MENYEPAKATI

KESATU . Isu strategis (pelayanan) Perangkat Daerah, tujuan dan sasaran,
strategi dan kebijakan pelayanan rancangan Renstra Perangkat
Daerah Sekretariat DPRD Previnsi/Kabupaten/keta*) Siak Tahun
2021 - 2026 sebagaimana tercantum dalam LAMPIRAN II berita
acara ini;

KEDUA : Rencana program dan kegiatan prioritas Perangkat Daerah

Sekretariat DPRD previnsi/kabupaten/keta*) Siak Tahun 2022 -

2026 yang disertai dengan target dan kebutuhan pendanaan

.
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Provinsi/kabupaten/keta*) Siak Tahun 2022-2026 sebagaimana
tercantum dalam LAMPIRAN V yang merupakan satu kesatuan
dan tidak terpisahkan dari berita acara ini; dan

. Berita acara ini beserta lampiran sebagaimana dimaksud pada
diktum KEEMPAT dijadikan sebagai bahan penyempurnaan
rancangan Renstra Perangkat Daerah Sekretariat DPRD

Provinsi/Kabupaten/Keta*) Siak Tahun 2022-2026

KELIMA

Demikian berita acara ini dibuat dan disahkan untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Siak Sri Indrapura, tanggal 21 Oktober 2021
Kepala Perangkat Daerah

selaku pimpinan sidang Forum Perangkat
Daerah Sekretariat DPRD Kabupaten Siak

H. AMRUL, S.Sos, M.Si)

Mewakili Peserta Forum Perangkat Daerah/Lintas Perangkat Daerah
penyusunan Renstra Perangkat Daerah. Kabupaten Siak

- i ombad®/ | abatan/Alamat | Tanda Tangan | -
Hl AMRUL, Sum’ ci £ 7 7 B "i W‘ri‘ »

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

LAMPIRAN 1|

TANGGAL

BERITA  ACARA  HASIL

KESEPAKATAN FORUM

PERANGKAT DAERAH/LINTAS PERANGKAT DAERAH

NOMOR

:_21 Oktober 2021

Rekapitulasi Hasil Pembahasan Kelompok Forum Perangkat Daerah/Lintas
. Perangkat Daerah.Kabupaten Siak terhadap
Isu Strategis, Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan Renstra Perangkat

Kabupaten Siak

Tanggal : 21 Oktober 2021
Tempat : Kantor Bappeda Siak

Daerah Sekretariat DPRD Kabupaten Siak Tahun 2022-2026

ISSU STRATEGIS:

1.Perlunya peningkatan kualitas pelasanaan tugas fungsi

DPRD dalam mendukung

pencapaian prioritas pembangunan melalui penyelesaian regulasi produk hokum daerah,

penganggaran dan pengawasan DPRD yang tepat Waktu.

2. tuntutan profesionalisme aparatur Sekretariat DPRD dalam rangka Optimalisasi fasilitas dan dukungan

penyelenggaraan tugas-tugas ke Dewanan secara berkesinambungan serta menjadi jem

yang harmonis antara Eksekutif dan Legislatif

3. Peningkatan Kualitas Kehumasan dan Protokoler serta ketatatusahaan untuk mendukung penyerapan

aspirasi masyarakat

4. Pengembangan E-Parlemen dan Perpustakaan DPRD sebagi tempat pembelajaran bagi masyarakat

batan komunikasi |

VISI : Terwujudnya Kabupaten Siak Yang Amanah, Sejahtera dan Lestari dalam Lingkungan Masyarakat yang
Agamis dan Berbudaya Melayu

|

MISI|T : Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang amanah melalui penerapan E-Government.

Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan
'brll:tggr'(.’;toklgn Meningkatkan Melakukan pengendalian dan Melakukan pendampingan
Biaiieanior akuntabilitas kinerja dan | evaluasi terhadap intensif terhadap proses
Daerah K isngen desi)h pembangunan daerah perencanaan dan

pelaksanaan pembangunan
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